
MÖTESPROTOKOLL  

Lundapsykologernas styrelsemöte den 8 maj 2008  
 

 
 
Närvarande ledamöter: Lina Bodestad, Erik Wallmark, Mattias Delling, Tiina Hilkamo 
 

1) Mötesformalia  

Mötesordförande: Lina   
Sekreterare: Tiina  
Justerare: Erik      

2) Fastställande av dagordning  

 

3) Kvalitetssäkring av utbildningen 
Lina, Erik, Elin S, Lukas och Niklas har träffats och arbetat fram tre förslag för ökad 
kvalitet på psykologprogrammet utifrån vad vi kan göra i LP: 
a) 
Casehandledning  
Vid terminsstart väljer te 9 att case-handleda på antingen C:3, D:2, E:1 eller E:2. På 
respektive kurs finns av berört lärarlag ett eller flera utvalda case som kommer att 
användas vid case-diskussionerna. De äldre studenterna tilldelas ca 5 yngre studenter på 
den termin de valt att handleda. Därmed bildas ca 8 grupper per kurs, vilket alltså kräver 8 
handledare från te 9 (8 x 4 = 32). Förhoppningen är att de 4 grupperna på te9 schemaläggs 
så att de i god tid innan det blir aktuellt får möjligt att välja grundnivå-kurs efter eget 
behov. Tanken är att casen ska diskuteras muntligen över 2-3 seminariemöten.  
b) 
Datorbaserad kunskapsdugga  
Varje termin producerar ca 50 multiple-choice frågor på den kunskap som förmedlats som 
samlas in i dugga-banken. Dugga-banken kommer alltså totalt att bestå av 50 x 9 = 450 
frågor. I slumpad form ska den Internetbaserad dugga-banken kunna genomföras i 8 olika 
former, en efter varje termin. I exempelvis slumpad form 4 består duggan av 50 slumpade 
frågor från te 1 t.o.m. te 5. I slumpad form 8 består duggan av 50 slumpade frågor från te 1 
t.o.m. te 9. Förutom de 8 formerna av slumpmässiga frågor, skulle det vara önskvärt att 
även selektivt kunna genomföra frågor från en viss termin, exempelvis efter te 1 eller te 5, 
så får man frågorna enbart på vald termin. För den uthållige skulle man även kunna ha 
alternativet att genomföra de 450 frågorna i ett svep, kanske som en avslutande 
kunskapskoll på te 10! 
Duggan är frivillig, anonym och internetbaserad (kan göras hemifrån).  
c) 
Feedbackgrupper 
Studentorganiserade feedback grupper efter (hem)tentor, där man diskuterar olika 
perspektiv på tentafrågorna och på hur man själv resonerat.   
 

 
4) GoS  



Lina har inget speciellt att ta upp från det officiella möte som GoS hade  tidigare i veckan. 

 
5) Ekonomi 
Nätverksutskottet har möjlighet att köpa presenter till deltagarna i den kommande 
paneldebatten för 1000 kronor. Diskussion om att styrelsen ska avrunda terminens arbete 
med att äta gemensam lunch måndag 19/5 samt ha en gemensam aktivitetskväll vid ett 
senare tillfälle. 

6) Nätverksutskottet                                       

a) Mattias informerar kort om den kommande paneldebatten och lokalen är 
ännu inte bestämd. Ca 25 personer har anmält sig och förslagsvis ska Mattias försöka boka 
en föreläsningssal på Socialhögskolan som är mer publikvänlig än alternativet i Eden.  

b) Det planerade seminariet om att starta eget uteblir då det redan finns en 
obligatorisk informationsdag för alla på termin 9 med liknande information från bl.a. 
Venturelab. Nätverket har uppdaterat information om sin verksamhet på 
Lundapsykologernas hemsida. 

c) Mattias medverkar i institutionens Alumniutskott och ska 26/9 delta på 
den Alumniträff som ordnas, med temat ”Psykologen på oväntad arena”.  Idag är cirka 200 
verksamma psykologer medlemmar i Alumninätverket. Det finns förhoppningar om att 
kunna knyta kontakter genom detta forum till nätverksutskottet. 

7) Suppleanter 

a) Alla påminns om att ordna fram suppleanter till sina styrelseposter. Detta 
är för att kunna säkra styrelsen verksamhet vid framtida utbyte av poster men även för att 
ha representanter för de olika utskotten närvarande vid samtliga styrelsemöten. Erik 
lägger vikt vid att personer inte ska sitta på fler än en post i LP. Det är av vikt att 
inkludera många personer.  

b) Erik önskar också att LP på sikt arbetar fram ett förtydligande runt 
utbildningsutskottets roll och hur kursombud och KUR-representanter ska användas och 
organiseras. 

c) Diskussion om förslag att styrelseordförande och ansvarig för 
utbildningsutskottet ska ingå i ledningsgruppen samt att ansvarig för jämlikhetsutskottet 
ska medverka i institutionsstyrelsen för att uppmärksamma och förankra de frågor som 
berör alla studenter vid institutionen. Även här bör en princip om att inkludera så många 
studeranderepresentanter som möjligt föreligga.  

 

Nästa möte: 15 maj 16.15 
Mötesordförande: Lina 
 
_______________________                       __________________________ 
Ordförande    Sekreterare  
      
  
 
______________________ 
Justeras 
 
 


