
Mötesprotokoll 

Datum: Den 16/3 2008 
 

Närvarande: Tina Koch, Erik Wallmark, Lina Bodestad, Veronica Hallgren, 

Anders Rydström, Tiina Hilkamo 

 

1) Mötesformalia 
Mötesordförande: Tina Koch 
Sekreterare: Tiina Hilkamo 
Justerare: Erik Wallmark 
 
2) Ledningsgruppen 
Erik och Veronica har deltagit på ledningsgruppsmötet och berättar att 
kursutvärderingarna ska standardiseras. Då dessa är offentliga dokument ska dessa 
presenteras och göras tillgängliga för alla att ta del av, troligtvis via hemsidan. Detta 
kommer att underlätta översikten och utvärderingen av utvecklingen över terminerna. 
Varje kursansvarig ska sammanställa och presentera det som framkommit i 
kursvärderingarna. Förslag om att kursombud ska medverka vid denna sammanställning 
har lyfts fram av Britta Liljegren. Detta för att öka insynen för studenterna, vilket gillas 
av LP.  
 
3) Studiedag 
Institutionen har haft studiedag med genusperspektiv, där Erik och Lina deltagit. 
Anställda har fått ta del av föreläsningar och övningar.  
 
4) Kvalitetssäkra utbildningen 
Elin Svensson har kallat till möte för att diskutera kvalitén på utbildningen och hur denna 
ska garanteras. Förslag om arbete med olika case där studenter från högre terminer 
handleder lägre. Institutionen kan spara pengar, studenterna på de högre terminerna får 
öva på att förmedla in kunskap samt handleda och kontakten mellan de olika terminerna 
stärks.  
 
5) Möte med Annika Linné 
Annika Linné har träffat Erik, Lina och Tina för att diskutera framtida upplägg för 
Jämlikhetsutskottet och GoS. Mötet mynnade ut i att GoS bör inordnas i 
jämlikhetsutskottet. Detta för att öka mångfalden av perspektiv såsom klass och etnicitet. 
LP:s förhoppning är att jämlikhetsutskottets medlemmar träffar lärare och seniorer på 
lunchmöten som anordnas en gång i månaden.    
 
6) Utbildningsutskott 
Diskussion kring hur utskottet kan bli mer aktivt. Förslag från Veronika att fungera som 
en koordinator som samordnar kursombuden till fler möten. Idagens läge träffas endast 
dessa vid två tillfällen varje termin då det är KUR-möte. Flera träffar kan underlätta 
diskussionen kring vad som pågår i de olika terminerna för en mer helhetlig bild över 
utbildningen. Detta skulle, till skillnad från KUR fungera som ett eget forum för 
studenterna med översikt och förankring i sakfrågor. 



7) Ekonomi 
Tiina har sammanställt ekonomin och föreningen har ca 13 000 kronor kvar av 
vårterminens budget. Diskussion kring vilka utskott som behöver pengar och vad 
Lundapsykologerna behöver investera i. Festutskottet ska anordna heldag på Lillsjödal och 
kommer tilldelas pengar för hyra av kursgården (4500). Lina kommer att beställa 
reklampennor åt föreningen (2500). Jämlikhetsutskottet har ingen planerad aktivitet som 
behöver bekostas. 2000 kronor sparas som en buffert. Cirka 1000 kronor beräknas gå till 
fika på återstående styrelsemöten fram tills terminens slut. Alltså kvarstår 3200 kronor i 
föreningens kassa. 
 
8) Art Director 
Lina håller på att tillsammans med Thor och Johan att skapa ett nytt forum på Moodle, 
där studenter oavsett termin kan använda sig av. Detta underlättar möjligheten att sälja 
kurslitteratur, annonsera mellan terminerna m.m. Lina har även affischer om 
Lundapsykologernas hemsida färdiga och dessa kommer inom snar framtid att sättas upp.  
Gällande SR ska Lina och Malin åka upp till Stockholm på SR-möte.  
 
9) Festutskottet 
Anders berättar lite om heldagen på Lillsjödal som kommer att anordnas innan terminens 
slut. Diskussion om att biljetter till en början ska vara öronmärkta till varje termin för att 
öka sannolikheten att studenter från de högre terminerna deltar. Annars finns det planer 
på att ha en turnering av sportsligt slag mellan psykologstudenter och medicinare, mer 
information om detta kommer senare. Även Jeopardy med frågor gällande kunskap som 
förvärvats under utbildningen planerar man att anordna framöver för studenter på 
programmet. 
  
10) Jämlikhetsutskottet 
Tina berättar att affischerna som GoS gjort för att medvetandegöra genus på institutionen 
är klara och kommer att sätta upp inom kort. Utskottet arbetar vidare med utvärdering av 
kurslitteratur och att även en jämlikhetsplan är på gång. Gunnel Ingesson inför ett 
moment av kritisk granskning av litteratur på sin kurs, där en student kommer att 
föreläsa. 
 
11) Institutionsstyrelsen 
LP:s förhoppning är att knyta jämlikhetsrepresentanten till institutionsstyrelsen. Detta för 
att mer kraftfullt kunna verka för en institutionsövergripande likabehandling.  
 
12) Övrigt 

1) Vaktmästaren Thor ska ombes att ordna ett låsbart skåp till 
föreningsrummet. Lina kontaktar Thor. 
 2) Ett förslag till ledningen om kvalitetssäkring ska skrivas ihop. 
 3) Erik tog på sig att planera social aktivitet. 
 
 
Nästa möte: 8 maj 16.15 och 15 maj 16.15 
Mötesordförande: Mattias Delling 
 
 
_____________________    ________________________ 
Sekreterare     Justerare 


