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Nérvarande: Erik Wallmark, Tina Koch, Mattias Delling, Veronika
Hallgren, Kousha Safarzahed, Tiina Hilkamo

1) Fotografering!

2) Moétesformalia
e Sekreterare Tiina

e Justerare: Mattias
3) Faststillande av dagordning

4) Uppfdjlning fran foregiende protokoll:
1. Skinners box: Kousha har listan klar innan nista termin b&rjar, mailar
ut den till styrelsen innan f6r att fa feedback.
2. Anna Hellbergs forslag: Mattias ska ordna detta innan jul ev.
tillsammans med Niklas.

5) Jimlikhetsutskottet

GoS har haft méte och bildat arbetsgrupper dir man ska ha en affischkampanj for att
uppmirksamma genus- och sexualitetsfrigor pa institutionen. Pigdende processer gillande
kurslitteratur som behover bytas ut. Férslag om att flytta Margot Bengtssons foéreldsning
till en senare termin d den bittre kan tas tillvara av studenterna senare i utbildningen.
Studenter frin hégre terminer som ir vil insatta i imnet ska g8 in och férelisa fér de ligre
terminerna fér timarvode. Man ska g8 vidare med anmilan mot biologikursen f&r
olimpliga och krinkande uttalanden om homosexualitet. Férelisning med Tiina
Rosenberg vildigt uppskattad av ménga, nytt férslag om en intersexuell artist som
gistforeldsare.

6) Nitverket

Planering kring kommande inspirationskvill i form av en work-shop med temat
”Psykologer i niringslivet”. Yrkesverksamma psykologer kommer och utbyter tankar med
studenter. Hittills besked frdn Eon, Thekla Schneede och ett konsultféretag som funderar
pé att anstilla psykologer. Mattias fortsitter att férsdka fa tag i Per Davidsson. Samvetet
ir tinkt som lokal och 14:e alternativt 21:e februari 4r datumet.

7) Utbildning/KUR
Inget nytt meddela.

8) Ledningsgrupp

F& lirare pd senaste métet. Diskussion kring kinsliga 4mnen som undviks pé
utbildningen. Ett gemensamt kursutvirderingssystem 6nskas i stil med det som anvinds
idag pd D:1 for att underlitta hantering av materialet och dterkoppling till studenter och
forelisare.



9) Utvirdering

1) Hur har min post varit? Genomgéng av styrelsens poster. Alla ir till stérre delen néjda
med sin post. Dock har det funnits en viss otydlighet kring utbildnings- och
jimlikhetsposterna vilket kan vara bdde en fér- och nackdel. Saknad tydlighet kring vad
som ingdr men samtidigt dr det fritt att arbeta utifrdn intresse och aktuella frigor.
Diskussion kring skillnad pd KUR och kursgruppsrdd, var kommer utbildningsutskottet in
i bilden? Skapa kontakt mellan Lundapsykologerna och KUR.

2) Har satta mal uppndtts? Vi har hunnit ordna en inspirationskvill redan och de flesta ir
dverens om att starten alltid dr lite tré6g men att nir bollen vil ér i rullning s kommer vért
arbete generera fler inspirationskvillar och en 6kad vetskap hos studenterna om var
forening kommer férhoppningsvis engagera fler till att vilja pdverka genom utskotten. Vi
far positiv feedback dven frin ledningen, vért arbete ir uppskattat. Aven ett nytt
féreningsrum har ordnats dir vi kan hélla vira méten.

3) Hur har styrelsens arbete fungerat som helhet? Vad har varit bra, vad kan bli béttre? Positiv
energi upplevs i gruppen vilken gér att trivselfaktorn dr hég. Férslag om att varje utskott
ska meddela métesordférande i férvig om hur mycket tid var genomging beriknas ta och
vilka punkter som ska tas upp f6r att kunna sammanstilla dagordning. Detta ir f6r att
underlitta uppligget infér méten men dven kunna berikna tiden si att vira méten inte
blir for langa. For att effektivisera arbetstiden ytterligare féreslds separata sociala triffar.
Avlastning av ordférandeposten genom att rotera motesordférande och dirmed minska
beroendestillning, organisationen blir mindre sirbar om ansvaret férdelas mer. Alla
utskott bér ha en suppleant f6r att sikra fortsatt arbete d& styrelsen kommer férnya sina
poster nista hést. Mattias har férslag om att inféra en ny post fér IT och design. Denna
post skulle kunna underlitta vir marknadsférning och hélla vir hemsida uppdaterad
vilket skulle spara mycket tid fér ordféranden.



